附件1：

哈尔滨工程大学“三育人”

课题研究实施办法

为推动“教书育人”、“管理育人”、“服务育人”工作的深入开展，配合学校进一步提高办学质量和育人水平,建设国际知名的中国高水平大学，校工会拟在全校开展“三育人”课题研究工作。
一、总体目标：

通过对“三育人”课题的深入研究，面对新时期新阶段的新任务，更深层次地开展“教书育人”、“管理育人”、“服务育人”活动，充分调动广大教职工的积极性和创造性，为建设一支高素质教职工队伍奠定坚实的基础。

二、立项原则:

立项要注重实践、大胆创新，课题实施方案要求具有继承性、前瞻性、整体性和可操作性，并结合我校实际情况，遵循高等教育的育人规律，积极吸收国内外先进的育人成果。

三、立项方法和步骤:

1．“三育人”课题研究由校工会组织实施，凡我校从事教学、科研、管理工作的同志均可申报，对正式批准立项的课题校工会将给予一定的经费资助（每项课题500元）。此外，对能够在国家级期刊中发表的研究课题，还将给予适当的奖励。

2．申报人应参照“三育人”课题指南内容申报课题，并认真填写《哈尔滨工程大学三育人立项申请书》。

3．校工会将组织有关专家对各单位报送的课题进行严格的评审，在评审的基础上确定正式的立项课题。

4．课题申报工作截止日期为2003年4月25日。

5．课题结题时间：课题7月中旬小结一次，上交课题研究小结；年末结题时，要写出书面结题报告，申请验收。 

“三育人”工作是我校加强师资队伍建设，培养高素质人才的重要内容。各处级单位要充分重视这项工作，及时将“三育人”课题研究有关内容、要求传达到全体教职工，积极鼓励他们申报课题，并为他们开展研究创造条件。同时加强对课题的支持与管理，广泛宣传“三育人”的意义和作用，不断推动我校育人工作的健康发展。

四、课题指南：

1．坚持严谨治学的作风，端正教风，促进良好学风和校风形成的研究。

2．我国加入WTO之后，中西文化碰撞对高校德育和教师职业道德建设的影响。

3．教师人格魅力、教学艺术的探索与研究。

4．人文生态环境、专业学术氛围对高校德育及教师师德建设的影响。

5．高校师德建设对当代大学生素质培养的影响。

6．高校教师师德评价指标体系的构建与研究。

7．网络手段在育人中的运用研究。

8．高校班主任在学生教育、管理中，如何发挥作用研究。

9．“211工程”高校办学理念、教育观念研究。

10．国内外教学思想、教学方法、教学管理、教学艺术等方面的比较研究。

11．高校后勤社会化对服务人员职业道德素质的要求。

12．后勤集团服务育人机制的理论研究与实践探索。

13．提高后勤集团服务人员服务水平的思考。

14．新时期高校学生管理工作与管理干部队伍的建设。

15．育人为本，拓展高校思想政治教育的方法与载体研究。

16．管理工作的量化考核与大学生的素质培养。

17．探索管理与服务的关系，加强“三风”教育研究。

18．探索非智力因素对人才成长的作用与影响的研究。

19．育人过程中“两课”、“三进”工作的研究。

  以上题目仅供参考，各单位结合新形势、新要求自行设计的与之相关的课题也可以参加申报。

