
附件：
哈尔滨工程大学
第七期“三育人”立项课题评审结果
一、一等奖（3项）
	序号
	所在单位
	课题负责人
	课题名称
	资助金额

	1
	水声学院
	李　杨
	本科生毕业设计管理模式改革研究
	2500

	2
	信通学院
	于欣欣
	高校辅导员工作“课程化”的校本研究
	2500

	3
	思政教研部
	杨志刚
	孝道教育与大学生人格形成研究
	2500


二、二等奖（12项）

	序号
	所在单位
	课题负责人
	课题名称
	资助金额

	1
	船舶学院
	苏　智
	研究生导师与辅导员合力育人工作机制研究
	2000

	2
	动力学院
	彭宗德
	大学生科技创新文化及科技创新平台构建的探索与研究
	2000

	3
	理学院
	于　涛
	大学数学大班授课互动教学模式的探索与实践
	2000

	4
	外语系
	刘　丹
	基于可控心理因素下的理工类本科生英语学习策略的干预性研究
	2000

	5
	国际学院
	单　威
	基于汉语国际推广的留学生文化导入及文化体验模式的研究与实践
	2000

	6
	国防学院
	王晓亮
	国防生核心价值观培育平台建设
	2000

	7
	思政教研部
	陈　红
	思想政治理论课实践教学“三化”研究
	2000

	8
	组织部
	安沛旺
	链式管理模式下大学生涯规划辅导的实践研究
	2000

	9
	组织部
	张　微
	面向服务育人的共青团新媒体工程构建研究
	2000

	10
	党建研究室
	王春晖
	哈军工教育遗产的高校德育价值
	2000

	11
	校工会
	高　峰
	海洋文化建设与特色文化育人环境构建研究
	2000

	12
	招生就业处
	徐宝贵
	基于行业需求视角的我校大学生核心竞争力研究
	2000


三、准予结题（47项）
	序号
	所在单位
	课题负责人
	课题名称
	资助金额

	1
	动力学院
	张为峰
	基于动力学院学生自身特点的精英人才培养模式探索与研究
	1000

	2
	自动化学院
	于　强
	提高研究生国际学术交流能力的方法与途径研究
	1000

	3
	自动化学院
	莫宏伟
	大学生科技创新能力培养理论与方法研究
	1000

	4
	自动化学院
	于　鑫
	综合实践性教学规范化机制的构建及其运行管理研究
	1000

	5
	水声学院
	谭　琦
	基于网络平台的大学生廉洁教育研究
	1000

	6
	水声学院
	冯　烜
	加强师资队伍科技创新能力，为培养创新型人才服务
	1000

	7
	计算机学院
	吕春雷
	大学文化与大学生思想政治教育的互动研究
	1000

	8
	计算机学院
	孙建国
	计算机工程实践教育教学环境建设
	1000

	9
	机电学院
	刘贺平
	组织低年级大学生群体学习提高学习积极性方法研究
	1000

	10
	机电学院
	钟宇光
	创新人才培养背景下机械工程实践教学探索与研究
	1000

	11
	机电学院
	黄玉瑄
	大类培养基础课程教风建设研究
	1000

	12
	信通学院
	张文旭
	依托科研训练培养大学生科学研究能力的实践研究
	1000

	13
	经管学院
	万雪梅
	大学生信息素养教育
	1000

	14
	经管学院
	孙德梅
	大学生创新能力培养的实验教学模式的研究
	1000

	15
	理学院
	王　朔
	高校院系创新型“教工之家”建设的实践研究
	1000

	16
	理学院
	王春秀
	陈赓班学生管理模式创新研究与实践
	1000

	17
	理学院
	陈志杰
	精英教育理念下《微积分》课程的差异化教学策略研究
	1000

	18
	外语系
	宋　宏
	网络环境下大学公共英语自主——任务型听说教学模式探索
	1000

	19
	外语系
	沈　思
	过程写作法在大学英语写作教学中的适用性研究和改良策略
	1000

	20
	外语系
	郑玉荣
	以本科毕业论文自拟题目提升英语专业学生的自主创新能力
	1000

	21
	外语系
	王　欣
	“大学英语自主学习中心”对培养学生自主学习能力有效性的实证研究
	1000

	22
	人文学院
	赵德雷
	E时代大学生的网络人际关系与人际关系网络——网络心理健康教育理论与实践的探索
	1000

	23
	国际学院
	韩月秋
	打造生态化精品通识课 实现素质教育“三元”育人目标
	1000

	24
	国际学院
	王　威
	目的语环境下高校外国留学生跨文化交际能力的培养与研究
	1000

	25
	国际学院
	徐　莹
	雅思写作板块反拨效应分析
	1000

	26
	核学院
	崔　媛
	关于考风学风衔接互动的育人载体创新的探索与实践
	1000

	27
	体育部
	陈永欣
	高校教职工岗位考核方法研究——基于胜任力模型
	1000

	28
	工训中心
	滕万庆
	大学生课外创新活动与课程教学相互促进应遵循操作准则研究
	1000

	29
	工训中心
	徐立芳
	模糊理论下的开放实验室人才培养质量评价体系研究
	1000

	30
	国防学院
	李秋荣
	提高高校公共基础课教学效能的教学模式研究
	1000

	31
	思政教研部
	闫金红
	中美高校思想政治教育比较研究
	1000

	32
	思政教研部
	谢璐妍
	大学生“思想政治理论课”实践教学模式探讨
	1000

	33
	党政办
	张俊龙
	校园文化导向的育人平台研究
	1000

	34
	纪检监察处
	王　让
	学生组织中制度文化的形成与作用发挥机制研究
	1000

	35
	校工会
	关洪顺
	新形势下高校青年教师师德建设研究
	1000

	36
	科研院
	刘　妍
	高校知识产权人才培养基地建设研究
	1000

	37
	人力资源处
	李中英
	改革教职工薪酬制度，保障学校育人质量
	1000

	38
	人力资源处
	祁艳朝
	促进高水平研究型大学建设的师资队伍体系构建研究
	1000

	39
	人力资源处
	吴　雷
	高校核心竞争力与学术影响力关系的研究
	1000

	40
	教务处
	王志文
	具有军工传统的院校大学生职业价值观现状、成因及对策研究
	1000

	41
	教务处
	韩文伟
	留降级对学生的影响及对策研究
	1000

	42
	发计处
	陈潜心
	行业特色型大学创新实验室建设研究
	1000

	43
	审计处
	史伟民
	风险控制视角下大学生资助管理问题与对策研究
	1000

	44
	图书馆
	李　锋
	哈尔滨工程大学“校友文库”实践探索
	1000

	45
	图书馆
	陈曙光
	大学图书馆文化育人实践探索
	1000

	46
	后勤基建处
	王　刚
	基于高校后勤服务质量信息沟通工作的管理育人研究
	1000

	47
	后勤基建处
	张宏琴
	高校后勤与服务对象沟通机制的探索研究
	1000
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