附件3：

哈尔滨工程大学“三育人”招标课题
实施办法
一、招标目的及意义

校第二次党代会确定奋斗目标是建设高水平研究型大学。为了配合学校进一步提高办学质量和育人水平
，校工会拟在全校继续开展“三育人”课题研究工作，为有效地利用研究力量，特将部分研究项目在哈尔滨工程大学范围内公开招标，以期达到整合资源、取长补短，出精品的目的。 

2、 招标课题内容、经费
	课题编号
	课题名称
	经费

	ZBKT200701
	高校服务育人体系的探索
	5000元

	ZBKT200702
	学校改革中教职工权益维护情况的调研
	5000元

	ZBKT200703
	高校教师教书育人问题研究
	5000元

	ZBKT200704
	大学文化建设与大学制度创新研究
	5000元

	ZBKT200705
	高校育人环境及其营造策略研究
	5000元

	ZBKT200706
	高校管理育人体系的探索与研究
	5000元


三、招标方式

1、由校工会发布以上课题名单，参与竞标的教师和研究人员结合自身的实际选择承担的课题；亦可自命课题参与竞标，开展“三育人”课题研究。
2、参与竞标的教师和研究人员要填写课题竞标书（一式两份），在规定的时间内交到校工会，由校工会审议后，决定正式参与竞标的人选。由相关专家组成评审组对标书进行评审，并最终确定中标者。
3、参与竞标的教师和研究人员要在标书中详细阐明对所竞标课题的理论认识和实践依据，并制定出详细的阶段研究计划和目标以及最终成果。
4、结合课题实际，由校工会制定出课题研究的最终成果形式，承担课题的教师要根据学校的规定制定出自己详细的研究计划。
四、成果要求
1、研究人员在研究课题结题时向校工会提交一份完整而详细的研究总报告，并通过评审委员会审议。
2、在国家核心期刊发表文章不少于两篇。
3、在课题研究过程中应当向校工会提供开题报告、中期报告以及1-2篇研究报告。
五、中标者责任和义务
1、凡承担课题的教师和研究人员要保质保量完成课题研究的预定任务。
2、凡承担课题的教师和研究人员要随时接受校工会的检查和督导。
3、凡承担课题的教师和研究人员有参与校工会组织的研讨会的义务。
4、凡承担课题的教师和研究人员有针对课题研究向校工会提出意见和建议的义务。
5、凡承担课题的教师和研究人员在课题检查和评估过程中有向校工会提供研究相关资料和数据的义务。
六、成果考评方法
研究成果考评将采取打分方法，满分100分，90分以上为优，70分以下为不合格，获得优者将优先获得次年研究项目。具体评分办法如下：
1、研究人员是否按时完成并提交相关研究成果　　20分
2、研究人员是否在核心期刊或其他刊物上发表与研究课题相关文章  30分
3、校工会组织专家评审　　50分
七、提交投标文件截止日期及联系方式
投标截至日期为：200７年5月8日
联系人：李 宏

电 话：82519795     
E-MAIL：xiaogonghui@hrbeu.edu.cn
