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关于修订《哈尔滨工程大学二级教代会、二级教职工大会
评估暂行办法》的通知
各部门工会：

随着学校现代大学制度建设的深入开展和管理重心的逐步下移，二级教代会、二级教职工大会将在基层发展建设中发挥更加重要的作用。为使二级教代会、二级教职工大会建设逐步走上制度化、规范化轨道，根据学校实际情况，对《哈尔滨工程大学院（系）二级教职工大会（教代会）评估暂行办法》（校工字[2005]9号）作了进一步修订和完善。现将修订后的《哈尔滨工程大学二级教代会、二级教职工大会评估暂行办法》印发给你们。
中国教育工会哈尔滨工程大学委员会

2010年6月9日
主题词：二级教代会  办法  通知
抄报：省教育工会。

哈尔滨工程大学党政办公室 
                 2010年6月9日印发

共印80份

哈尔滨工程大学二级教代会、二级教职工大会
评估暂行办法

一、评估原则:
二级教代会、二级教职工大会是教职工行使民主权利、参与民主管理的基本形式和主要途径。各基层单位应高度重视二级教代会、二级教职工大会工作，按照《哈尔滨工程大学二级教代会、二级教职工大会工作细则》的要求，每年至少召开一次会议。校工会组织评审组，本着有利于民主监督，有利于保障基层中心工作完成，有利于调动教职工积极性，增强凝聚力和以评促建、以评促改的原则，对二级教代会、二级教职工大会在基层教学、科研、管理和服务工作中，在保障教职工的合法权益，促进基层改革、发展、稳定等方面发挥作用情况进行评估。

二、评估体系:

1.二级教代会、二级教职工大会工作列入分党委、党总支工作目标体系；
2. 二级教代会、二级教职工大会工作列入部门工会工作目标体系。 
三、评估指标：
二级教代会、二级教职工大会采取量化的评估指标。满分为100分，90分以上为优秀；70—89分为良好； 60—69分为达标；59分以下为不达标。
四、评估内容：
1.二级教代会、二级教职工大会程序规范、内容全面、档案材料完整（包括从筹备到开会全过程的报告、制度、提案、会议文件等）（60分）； 

2.提案及会议决议、决定的落实情况（20分）； 

3.闭会期间的工作（10分）；

4.会议的实效（代表、教职工的满意度，通过多种调查方式汇总）（10分）。

五、评估步骤： 

1.各基层单位在二级教代会、二级教职工大会会前申报评估等级，提交自评小结； 

2.校工会组织交流互评； 

3.将对各部分内容的考核评估情况进行汇总；
4.公布考评结果，对二级教代会、二级教职工大会评估结果为优秀的单位进行表彰奖励。 
六、有下列情况之一者，实行一票否决，评估为未达标：
1.不能牢固树立依靠教职工的指导思想，二级教代会、二级教职工大会工作未正常化；

2.教代会“四项职权”未得到落实；

3.教职工的经济权益、民主权益、精神文化权益未得到尊重；

4.有严重违背教职工意愿、侵害教职工合法权益的事项发生；

5.未进行民主评议领导干部；

6.本单位各项事务公开没有实行；

7.二级教代会、二级教职工大会正式会议的议题未经参会人员进行表决；

8. 有因依法行使民主权利而受到压制、阻挠和打击报复的事项发生，经审查属实。

七、相关说明：

1.本办法自通知发出之日起实行，原《哈尔滨工程大学院（系）二级教职工大会（教代会）评估暂行办法》（校工字[2005]9号）同时废止。
2.本办法的最终解释、修改权在校教代会常设主席团。
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