
哈尔滨工程大学教职工协会章程（试行）
第一章 总则

第一条 为了进一步推进我校教职工健康工程，更好地活跃教职工业余文化生活，促进教职工素质的全面提高，推进教职工协会的健康发展，规范教职工协会的管理，特制定本条例。
    第二条 哈尔滨工程大学教职工协会是在校党委领导，校工会管理和指导下，以丰富校园文化、活跃教职工业余生活，增强教职工素质为目的，以服务教职工为宗旨，由具有共同爱好的在职教职工自愿组织的群众性团体。
第三条 教职工协会必须遵守国家法律，维护党的路线、方针、政策，在学校规章制度的规范下开展学术、科技、文化、艺术、体育等有利于教职工身心健康和素质提高的各项活动。
    第二章 教职工协会的成立、变更和注销

第四条 发起成立协会应具备以下条件：
（一）原则上有20名以上的教职工联合发起，且协会会员来自6个以上部门工会。每个部门工会人员占总会员比例要低于30%，且每个会员原则上，最多可报2个协会。发起人必须具备管理协会的基本素质；
   （二）有较为完善的、规范的章程（包括组织机构、协会名称、活动原则等）；
（三）有相对固定的活动场所（对于特殊的协会和协会的特殊活动将另作安排）；
（四）具备完善的组织机构
（五）具有一定的活动经费

    第五条 教职工协会的审批手续：
   （一）由协会负责人向校工会提交成立申请书，同时提交该协会的章程、负责人名单、会员名单及活动计划。
（二）经校工会审核合格后填写“哈尔滨工程大学教职工协会登记表”，办理注册手续并备案。
第六条 协会如有合并、更改名称、更改登记备案事项的，应向校工会递交变更申请，经批准后方可实行变更。
第七条 协会有下列情形之一的，应当向校工会申请注销登记：
（一）分立、合并的。
（二）经会员大会表决，协会三分之二以上会员同意解散的。
（三）由于其他原因终止的。
     第八条 协会有下列情形之一的，校工会将对其进行整顿。如协会仍无起色，将对其执行注销。
    （一）违反国家法律政策，严重触犯校纪校规，扰乱学校正常的教学生活及秩序，利用协会名义从事非法活动。
    （二）连续两个学期未开展任何活动。
（三）长时间组织管理混乱，不按本条例规定执行。
第三章 教职工协会的组织机构
     第九条 协会会员大会是教职工协会的最高权力机构，依照本办法的规定行使职权。
    第十条 会员大会行使下列职权：
   （一）向校工会推举协会执行机构和协会负责人。
   （二）审议负责人的学期工作报告。
   （三）对协会变更、注销等事项做出决定。
   （四）修改协会章程。
   （五）监督并有权干预协会财务等其他事项管理。
    第十条 协会会员大会应当每学期召开一次大会，并将大会形成的决议报校工会批准和备案。
    第十一条 会员大会做出决议，须经出席会议的会员半数以上通过。对协会变更、注销和修改章程做出决议，必须经出席会议的会员三分之二以上通过。
    第十二条 协会执行机构是会员大会领导下的协会日常管理机构，执行机构由协会会员大会推举产生。
    第十三条 协会负责人主要指协会正副会长，协会负责人须经本协会成员通过会员大会推举通过。
    第十四条 除特殊情况外，协会负责人必须至少任期满一年。
第四章 教职工协会成员的权利义务

第十五条 本校教职工有权按照任何一个协会的章程自由加入或退出该协会。协会内部成员在享有权利和履行义务方面一律平等。
    第十六条 协会成员有了解所在协会的章程、组织机构、协会的发展方向和财务制度（包括财务的使用情况），及对协会的管理和活动提出建议和质询的权利。
    第十七条 协会执行机构负责人违反本办法的有关规定和校纪校规，损害成员利益的，协会成员有权向校工会投诉。
    第十八条 协会成员应当接受协会的定期注册。
    第十九条 协会成员有选举权和被选举权，有按照章程担任协会职务的权利，并承担相应义务。
    第二十条 协会会员有权知道和了解协会所举办的各类活动，同时协会成员有义务应当积极参加协会的各项活动，并有权向协会建设提出批评和建议，促进协会的健康发展。
    第二十一条 协会会员有维护本协会权益的义务。
第五章  经费

第二十二条 经费来源
(一)会员交纳的会费。
(二)相关单位、企业或个人的资助与捐赠。
(三)校工会补充的活动经费。
第二十三条 经费支出
(一)所有经费只限于开展活动。
(二)励行节约，量入而出。
第二十四条 经费管理
(一)协会负责人主管本协会的经费筹集、管理和审批。
(二)校工会补充的活动经费由校工会批报，其它经费由协会自行掌握。
(三)按会计制度和财务要求建立帐目，并适时向会员公布。
第六章 协会活动
第二十五条 协会活动必须奉行公开原则。
第二十六条 注册协会需在每年初向校工会递交一份年度计划，计划内容包括活动初步方案，活动预期效果及活动经费预算等。在每年末交一份年度总结，总结内容包括组织活动次数、活动实际效果，经费结算等。
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