附件１：

校科级干部“管理育人”风采大赛评分标准
	
	评比内容

	
	一级指标
	二级指标

	1
	汇报内容
（40分）
	内容前瞻性

	
	
	工作创新情况

	
	
	工作思路及逻辑性

	
	
	内容准确性

	
	
	汇报时间把握情况

	2
	多媒体制作
（30分）
	界面布局合理性

	
	
	创意、整体风格一致性

	
	
	媒体应用与汇报内容吻合情况

	3
	语言表达
（20分）
	语言精炼、简洁程度

	
	
	普通话标准程度

	
	
	现场表现情况

	4
	仪态形象
（10分）
	服饰、礼节行为举止表达情况

	
	
	自信程度及精神面貌


